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1  DOCUMENTI AZIENDALI DI RIFERIMENTO 

Il presente Codice Etico e di Condotta è stato predisposto sulla base dei 

documenti  aziendal i disponibi l i  nel Sistema di Gestione Integrato e della 

documentazione di presentazione aziendale. I ri ferimenti sono richiamati in 

forma sintetica e funzionale, senza riprodurre contenuti  riservati  o informazioni 

non necessarie al la comprensione dei principi et ici e organizzativi.  

 

Documento  Ambito richiamato  Util izzo nel Codice Etico  

Piano de l la qual i tà integrata 

dal 2026 

Sistema di Gest ione 

Integrato , qua l i tà , ambiente,  

par ità d i  genere  

Pr inc ip i  general i ,  

migl ioramento continuo,  

r iesame e obiett iv i .  

Po l i t ica de l la qual i tà,  

ambiente e par ità d i  genere  

Qual i tà , tute la ambientale , 

par i  opportuni tà, d ivar io 

retr ibutivo e tute la  del la  

materni tà  

Valor i  aziendal i  e impegni  

verso persone, c l ient i  e  part i  

interessate.  

Manuale del la Qual i tà  

Pol i t ica per la qual i tà , 

prevenzione, contro l l i ,  

formazione e r iesame  

Centra l i tà de l c l iente,  

contro l l i ,  competenza e 

af f idabi l i tà dei serv iz i .  

Procedure SGI PO-01, PO-03, 

PO-04, PO-05 

Documentaz ione, r iesame, 

non conformità, azioni  

corrett ive e migl ioramento  

Governance, tracc iabi l i tà,  

gest ione del le anomal ie e  

decis ioni de l la Direz ione.  

Procedura SGI PO-06 
Aspett i ,  impatt i  e ob iet t iv i  

ambiental i  

Tutela ambientale ,  

prevenzione degl i  impatt i  e  

migl ioramento  del le  

prestaz ion i.  

Procedura SGI PO-07 

Reclami, segnalaz ion i ,  abusi ,  

molest ie e tutela  del 

segnalante  

Rispetto del la persona,  

segnalaz ion i,  d iv ie to  d i  

r i tors ioni e contrasto  al le  

molest ie .  

Procedura SGI PO-13 
Gestione r isorse e 

competenze  

Svi luppo profess ionale ,  

competenze, responsabi l i tà e  

formazione.  

Procedura SGI PO-16 
Gestione degl i  

approvvig ionament i  

Selez ione forni tor i ,  

af f idament i ,  coerenza tecnica 

e normat iva.  

Presentaz ione  

euro eng ineer ing S.r . l .  

Miss ione, stor ia, serv iz i  d i  

ingegner ia e  or ientamento a l  

c l iente  

Ident i tà az iendale , settor i  d i  

at t iv i tà e st i le profess iona le.  
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2  PREMESSA E FINALITÀ 

euro engineering S.r.l . considera l 'etica professionale, la qualità del servizio, 

la tutela dell ’ambiente e i l  rispetto della persona elementi  essenzial i  del la propria 

identità aziendale. I l presente Codice Et ico e di Condotta raccoglie i principi e le 

regole di  comportamento che devono orientare le decisioni, le relazioni e le 

attività svolte dalla società.  

Il Codice non sostituisce le procedure del Sistema di Gestione Integrato, né le 

norme di legge o i contratti  applicabil i ,  ma ne integra i  contenuti in una visione 

unitaria. Esso traduce in comportamenti concreti  i principi già presenti nella 

pol it ica integrata per la quali tà, l ’ambiente e la parità di  genere, nel manuale 

qualità e nelle procedure aziendal i.  

Il  documento ha anche la funzione di rafforzare la coerenza tra quanto  

euro engineering dichiara nei propri  sistemi di  gestione e quanto realizza nella 

pratica quotidiana, nei rapporti con cl ienti, collaboratori, fornitori , istituzioni e 

comunità professionale.  

 

3  AMBITO DI APPLICAZIONE 

Il  Codice si  applica a tutti  coloro che operano per conto o nel l ’ interesse di  

euro engineering S.r.l., a qualsiasi  t i tolo e indipendentemente dalla tipologia 

del rapporto contrattuale, nei l imiti  delle attività svolte per la società o in 

relazione ad essa. 

•  amministratori , soci  e componenti  della Direzione;  

•  dipendenti  e collaboratori  interni;  

•  professionisti, consulenti, special isti e collaboratori  esterni;  

•  fornitori  di  beni, servizi , software, strumenti e prestazioni professionali;  

•  soggetti coinvolti  nelle attività di  progettazione, direzione lavori,  

consulenza tecnica, prevenzione incendi, collaudi, supporto al  Sistema di 

Gestione Integrato e att ività amministrative.  

Ogni destinatario è tenuto a conoscere i l Codice, rispettarne i  contenuti e 

contribuire al la sua applicazione nel l ’ambito del le proprie responsabil ità , 

segnalando eventuali  comportamenti  non coerenti  con i  principi  in esso 

contenuti .  
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4  IDENTITÀ E MISSIONE AZIENDALE 

euro engineering opera nel campo dei servizi  di  ingegneria con particolare 

attenzione alla progettazione, al la direzione lavori, ai  collaudi e al la consulenza 

tecnica special ist ica. La società orienta la propria attività al la ricerca di soluzioni 

tecniche affidabil i , personal izzate e coerenti  con le esigenze del cl iente.  

La missione aziendale può essere sintetizzata nell ’ impegno a fornire prestazioni 

professionali  di  qualità, fondate su competenza, aff idabil ità, attenzione al 

dettagl io, rispetto del le normative e capacità di accompagnare i l cl iente nelle 

scelte tecniche più opportune. 

La crescita aziendale viene perseguita non solo attraverso i l  risultato economico, 

ma anche mediante la reputazione professionale, la continuità dei rapporti , la 

fiducia dei committenti e la capacità di  generare valore in modo responsabile.  

 

5  PRINCIPI ETICI FONDAMENTALI 

5.1  LEGALITÀ, CORRETTEZZA E TRASPARENZA 

I principi  riportati  di seguito devono essere letti  come criteri  operativi comuni: 

non costituiscono un elenco astratto di valori, ma indicano i l modo in cui  

euro engineering intende assumere decisioni, gest ire le relazioni professionali 

e svolgere le proprie att ività quotidiane.  

euro engineering svolge le proprie attività nel r ispetto delle leggi, dei 

regolamenti, delle norme tecniche, dei requisit i contrattuali e delle procedure 

interne. La correttezza non è intesa solo come rispetto formale delle regole, ma 

come attenzione sostanziale al la qual i tà del le decisioni e al la chiarezza dei 

rapporti .  

Nello svolgimento delle attività professionali, i  destinatari  sono inoltre tenuti a 

rispettare le norme deontologiche, tecniche e professional i applicabil i  al  proprio 

ruolo, mantenendo comportamenti coerenti  con l ’aff idabil ità e la reputazione 

del la società. 

 

In concreto, questo principio comporta:  

•  mantenere comportamenti  professionali  improntati  a lealtà e buona fede;  

•  evitare dichiarazioni fuorvianti  o incomplete nei confronti  di  cl ienti  e parti  

interessate; 

•  documentare le scelte ri levanti in modo tracciabile e veri ficabile;  

•  riconoscere tempestivamente eventual i crit icità e gestirle secondo le 

procedure applicabil i.  
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5.2  QUALITÀ E AFFIDABILITÀ PROFESSIONALE 

La qual ità costituisce un valore fondante dell ’organizzazione e si  esprime nella 

capacità di  erogare servizi  coerenti  con i  requisit i  del cl iente, con le norme 

applicabil i  e con gl i standard professionali attesi.  

In concreto, questo principio comporta:  

•  pianificare le attività e controllare le fasi  significative dei processi;  

•  verif icare la completezza e la congruenza tecnica degli  elaborati;  

•  promuovere i l  riesame e i l  controllo dei documenti  prodotti;  

•  gestire non conformità, osservazioni e azioni correttive in ottica di 

miglioramento. 

 

5.3  CENTRALITÀ DEL CLIENTE E RESPONSABILITÀ VERSO IL 

COMMITTENTE 

Il rapporto con i l cl iente si fonda sull 'ascolto, sulla comprensione delle esigenze, 

sulla chiarezza degli  impegni e sulla ricerca di soluzioni tecniche proporzionate, 

sostenibi l i  e affidabi l i.  

In concreto, questo principio comporta:  

•  definire con chiarezza scopi, l imiti , esclusioni e responsabil ità delle 

prestazioni;  

•  fornire informazioni tecnicamente fondate e comprensibil i;  

•  rispettare tempi, priorità e impegni assunti, segnalando eventuali  

scostamenti;  

•  tutelare l ’ interesse del cl iente senza rinunciare all ’ indipendenza tecnica e 

deontologica. 

 

5.4  COMPETENZA, FORMAZIONE E CRESCITA PROFESSIONALE  

Le persone e le competenze rappresentano un patrimonio essenziale per euro 

engineering. La società promuove i l mantenimento e lo sviluppo delle 

competenze necessarie al lo svolgimento efficace delle attività.  

In concreto, questo principio comporta:  

•  favorire aggiornamento normativo e tecnico;  

•  assegnare le attività tenendo conto delle competenze disponibil i;  

•  promuovere lo scambio di conoscenze tra colleghi e collaboratori;  

•  valutare l 'adeguatezza delle risorse in relazione agl i obiettivi di  progetto.  

 

5.5  TUTELA AMBIENTALE E SOSTENIBILITÀ 
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euro engineering riconosce la componente ambientale come parte integrante 

del proprio modo di operare. Anche quando l ' impatto ambientale diretto è 

l imitato, la società si impegna a gestire gli  aspetti ambientali  delle att ività 

d’uff icio, professionali e di progetto.  

In concreto, questo principio comporta:  

•  ridurre sprechi di carta, energia e risorse;  

•  favorire processi digital i  e archiviazione documentale ordinata;  

•  valutare gli  aspett i ambientali  ri levanti nelle attività aziendali;  

•  promuovere soluzioni tecniche orientate all 'efficienza e alla sostenibil ità 

quando compatibi l i  con i l mandato ricevuto.  

 

5.6  PARITÀ DI GENERE, INCLUSIONE E RISPETTO DELLA PERSONA 

Ogni persona deve essere trattata con dignità, rispetto e imparzial ità. euro 

engineering promuove pari opportunità, inclusione, valorizzazione delle 

competenze e contrasto a comportamenti discriminatori  o molesti .  

In concreto, questo principio comporta:  

•  garantire pari opportunità di  accesso, crescita e partecipazione; 

•  contrastare stereotipi, l inguaggi offensivi e comportamenti inappropriati;  

•  tutelare maternità, genitorial ità e concil iazione vita -lavoro secondo le 

regole applicabil i;  

•  favorire un cl ima aziendale sereno, col laborativo e rispettoso.  

 

5.7  RISERVATEZZA, INDIPENDENZA E RESPONSABILITÀ TECNICA 

Le informazioni tecniche, commercial i  e organizzative apprese nello svolgimento 

del le att ività devono essere trattate con cura, riservatezza e responsabil i tà. 

L' indipendenza professionale costituisce un presupposto essenziale per assumere 

decisioni tecniche corrette , motivate e coerenti  con i l  mandato ricevuto. 

In concreto, questo principio comporta:  

•  proteggere documenti, dati, elaborati  e informazioni del cl iente;  

•  evitare l 'uso improprio di  informazioni r iservate;  

•  segnalare situazioni che possano compromettere indipendenza o 

imparzial ità;  

•  mantenere separati interessi  personali  e responsabil ità professionali .  
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6  REGOLE DI COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI INTERNI 

I rapporti  interni devono essere improntati  a collaborazione, rispetto reciproco, 

responsabi l ità e chiarezza. La complessità delle attività di  ingegneria richiede 

coordinamento, condivisione del le informazioni e attenzione alla continuità dei 

processi.  

Dipendenti e collaboratori  si impegnano a mantenere, nei rapporti  con colleghi, 

responsabi l i , collaboratori  esterni e altre persone presenti  nei luoghi di  lavoro, 

un comportamento rispettoso, col laborativo e adeguato al contesto 

professionale. 

In particolare, ciascuno è tenuto a:  

•  mantenere toni di  voce e modalità comunicative rispettose, evitando 

atteggiamenti aggressivi, offensivi  o inuti lmente confl ittuali;  

•  rispettare gli  orari  di lavoro, gl i impegni assunti , le esigenze 

organizzative e le modalità di apertura e presidio degl i uffici;  

•  avvisare tempestivamente in caso di ritardi, assenze, impedimenti  o 

variazioni che possano incidere sull ’organizzazione delle attività;  

•  uti l izzare gl i ambienti di  lavoro, gl i  strumenti aziendali  e gli  spazi comuni 

con cura, ordine e senso di responsabil i tà;  

•  contribuire a un cl ima aziendale sereno, collaborativo e orientato alla 

soluzione dei problemi.  

•  operare con dil igenza e rispetto dei ruol i assegnati;  

•  le comunicazioni interne devono essere chiare, tempestive e tracciabil i  

quando incidono su attività, scadenze o responsabi l ità;  

•  eventuali difficoltà operative devono essere segnalate con spirito 

costruttivo, evitando atteggiamenti  colpevolizzanti;  

•  le decisioni tecniche ri levanti  devono essere condivise con le funzioni 

interessate e documentate in modo adeguato;  

•  i l  confronto professionale deve avvenire in modo rispettoso, anche in 

presenza di opinioni tecniche diverse.  

 

euro engineering valorizza un approccio pragmatico e col laborativo: l 'obiettivo 

non è attribuire responsabil ità in modo steri le, ma prevenire crit ic ità, gestire gl i 

scostamenti e migliorare i l  processo.  
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7  RAPPORTI CON CLIENTI, COMMITTENTI E STAKEHOLDER 

Nei rapporti con i cl ienti e le parti  interessate, euro engineering si impegna a 

mantenere un comportamento professionale, trasparente e orientato alla 

soluzione. Ogni prestazione deve essere coerente con l ' incarico ricevuto, con le 

attese dichiarate e con le norme applicabil i .  

•  presentare offerte, proposte e relazioni in modo chiaro e comprensibile;  

•  specificare ambito, l imit i, condizioni, esclusioni e presupposti del le 

prestazioni;  

•  evitare promesse non sostenute da adeguata analisi  tecnica o contrattuale;  

•  proteggere le informazioni ricevute dal cl iente;  

•  gestire eventuali  richieste aggiuntive o varianti  con adeguata 

formal izzazione; 

•  mantenere un dialogo professionale anche in situazioni di pressione, 

urgenza o divergenza tecnica.  

La fiducia del cl iente si  costruisce attraverso continuità, affidabil i tà e capacità 

di spiegare con chiarezza le ragioni delle scelte tecniche.  

 

8  RAPPORTI CON FORNITORI, CONSULENTI E COLLABORATORI 

ESTERNI 

La qual ità delle prestazioni aziendali  dipende anche dalla qualità delle risorse 

esterne coinvolte. La selezione e gestione di fornitori , consulenti e collaboratori 

deve avvenire secondo criteri  di  competenza, affidabil ità, conformità normativa 

e coerenza con i  principi  del presente Codice.  

 

•  selezionare fornitori e professionisti  sulla base di requisit i tecnici  e 

organizzativi adeguati;  

•  definire chiaramente oggetto, condizioni e responsabil ità dell ’affidamento;  

•  verif icare la coerenza delle prestazioni esterne con le esigenze di  

commessa e con i l  Sistema di Gestione Integrato;  

•  evitare favoritismi, pressioni improprie o valutazioni non trasparenti;  

•  richiedere comportamenti rispettosi dei principi di quali tà, ambiente, pari  

opportunità e sicurezza.  
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9  QUALITÀ, AMBIENTE E PARITÀ DI GENERE NEL LAVORO 

QUOTIDIANO 

Il Codice Etico rende operativi i  tre assi  principali  del Sistema di Gestione 

Integrato: qualità, ambiente e parità di  genere.  

Tali  aspetti  non devono essere percepiti come adempimenti formali , ma come 

criteri  prat ici per lavorare meglio.  

Ambito  Comportamenti attesi  Obiettivo etico e 

organizzativo  

Qualità Pianificare, verif icare, 

riesaminare, registrare e 

migliorare le attività.  

Garantire affidabil ità, 

tracciabil i tà e 

soddisfazione del 

cl iente. 

Ambiente Ridurre sprechi, 

uti l izzare strumenti 

digital i ,  valutare aspetti 

ambientali  e promuovere 

soluzioni sostenibi l i.  

Prevenire impatti  

negativi  e migliorare le 

prestazioni ambientali.  

Parità di genere Assicurare rispetto, pari 

opportunità, l inguaggio 

inclusivo e tutela contro 

discriminazioni o 

molest ie. 

Costruire un ambiente 

equo, sicuro e 

valorizzante per tutte le 

persone. 

Miglioramento continuo Raccogliere 

osservazioni, gestire non 

conformità e attuare 

azioni corrett ive.  

Trasformare problemi e 

scostamenti  in occasioni 

di apprendimento.  

 

10  GESTIONE DELLE INFORMAZIONI, RISERVATEZZA E DATI 

PERSONALI 

Tutti  i  destinatari  del Codice sono tenuti a proteggere le informazioni aziendali , 

tecniche, progettual i, economiche e personal i acquisite nel lo svolgimento delle 

attività. La riservatezza riguarda sia i  documenti  interni sia le informazioni dei 

cl ienti, degli enti, dei fornitori e dei col laboratori .  

•  uti l izzare le informazioni solo per finalità professionali  autorizzate;  
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•  conservare documenti e registrazioni in modo ordinato, aggiornato e 

tracciabile; 

•  evitare la di ffusione non autorizzata di elaborati , dati  tecnici  e informazioni 

commercial i;  

•  rispettare le disposizioni in materia di protezione dei dati  personali;  

•  prestare attenzione all 'uso di piattaforme digital i , e -mail, archivi  condivisi  

e strumenti  di  collaborazione.  

•  l ’uti l izzo di strumenti digital i , piattaforme collaborative e archivi 

condivisi  deve avvenire nel rispetto del le autorizzazioni, delle regole 

interne e dei principi di  riservatezza, evitando la duplicazione non 

controllata dei documenti e la diffusione di versioni non aggiornate.  

 

11  SALUTE, SICUREZZA E BENESSERE SUL LAVORO 

euro engineering riconosce la salute e la sicurezza come valori  i rrinunciabil i.  

Ogni persona deve contribuire a mantenere ambienti  di  lavoro sicuri , ordinati  e 

rispettosi, sia nel la sede aziendale sia nelle att ività svolte presso cantieri , cl ienti 

o terzi .  

•  rispettare le procedure e le istruzioni in materia di  sicurezza;  

•  uti l izzare correttamente strumenti, attrezzature e disposit ivi  

eventualmente previsti;  

•  segnalare situazioni di  rischio o comportamenti  non sicuri;  

•  mantenere comportamenti  responsabil i  durante sopralluoghi, riunioni di  

cantiere e att ività esterne;  

•  favorire un cl ima organizzativo che tuteli anche i l  benessere relazionale e 

psicologico. 

 

 

12  CONFLITTI DI INTERESSE, OMAGGI E RAPPORTI CON LA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE 

Ogni destinatario deve evitare situazioni nel le quali  interessi  personali, famil iari , 

economici  o professionali  possano interferire, anche solo apparentemente, con 

l ’ indipendenza e l ' imparzial ità delle decisioni assunte per conto di euro 

engineering. 

 

12.1  CONFLITTI DI INTERESSE 

•  eventuali situazioni di potenziale confl i tto devono essere comunicate alla 
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Direzione; 

•  non devono essere uti l izzate informazioni aziendali  per vantaggi personali  

o di  terzi;  

•  gli incarichi esterni devono essere valutati in relazione alla compatibi l ità  

con ruolo, riservatezza e indipendenza professionale.  

 

12.2  OMAGGI, UTILITÀ E RAPPORTI COMMERCIALI 

•  non sono ammessi omaggi, favori  o uti l ità che possano condizionare 

decisioni tecniche, economiche o professionali;  

•  eventuali cortesie di modico valore devono essere compatibili con la 

normale prassi professionale e non devono generare obblighi o 

aspettative; 

•  ogni situazione dubbia deve essere sottoposta alla Direzione.  

 

12.3  RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E GLI ENTI DI  

CONTROLLO 

•  i  rapporti  devono essere improntati  a correttezza, trasparenza e pieno 

rispetto dei ruoli  ist ituzional i;  

•  le informazioni fornite a enti pubblici , autorità, organismi di cert ificazione 

o enti  di  controllo devono essere veritiere, complete e documentabi l i;  

•  non devono essere attuati  comportamenti  volti  a influenzare 

impropriamente decisioni, autorizzazioni, veri fiche o control l i.  

 

13  SEGNALAZIONI, RECLAMI E TUTELA CONTRO RITORSIONI  

euro engineering promuove la possibi l ità di  segnalare comportamenti  non 

conformi al Codice, al le procedure aziendali o ai principi  di parità di genere, 

rispetto della persona e correttezza professionale. Le segnalazioni devono essere 

effettuate in buona fede, con senso di responsabil ità e, ove p ossibi le, con 

elementi  concreti  ut i l i  al la verif ica.  

•  è vietata qualsiasi forma di ritorsione o discriminazione nei confronti di  chi 

segnala in buona fede;  

•  i  reclami e le segnalazioni devono essere gestit i  con riservatezza, 

imparzial ità e tempestività; 

•  le segnalazioni non devono essere ut i l izzate per f inali tà di ffamatorie, 

strumentali  o lesive della dignità altrui;  

•  l ’az ienda valuta le segnalazioni e, ove necessario, att iva azioni corrett ive 

o di miglioramento.  
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14  ATTUAZIONE, DIFFUSIONE E RIESAME DEL CODICE ETICO  

La Direzione ha la responsabil ità di  promuovere i l  Codice Etico, renderlo 

disponibile ai dest inatari e veri ficarne l ’efficacia nel tempo. Il Codice può essere 

riesaminato in occasione del riesame della Direzione, di aggiornamenti  normativi, 

di  modifiche organizzative o di esigenze emerse da audit, feedback, reclami e 

segnalazioni.  

Eventuali r iferimenti  a norme, procedure o documenti  aziendali devono intendersi  

richiamati nel la versione vigente, salvo diversa indicazione. In caso di 

aggiornamenti  significativi , i l  Codice può essere riesaminato per mantenerne la 

coerenza con i l Sistema di Gestione Integrato e con i l quadro normativo 

applicabile. 

•  diffusione del Codice al  personale e ai  collaboratori  principali;  

•  richiamo dei principi  etici  nei rapporti  con fornitori e consulenti;  

•  integrazione con procedure, modulistica e comunicazioni aziendali;  

•  riesame periodico in coerenza con i l  Sistema di Gestione Integrato;  

•  aggiornamento in caso di nuove esigenze organizzative, normative o 

strategiche. 
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15  IMPEGNI OPERATIVI PER LE FUNZIONI AZIENDALI  

Funzione / ruolo  Impegni principali  Evidenze o 

comportamenti attesi  

Direzione Definire indirizz i, 

approvare obiettivi , 

garantire risorse e 

promuovere i l  

miglioramento. 

Riesame, decisioni 

documentate, 

aggiornamento poli t iche 

e obiett ivi .  

Direzione Tecnica / 

Project Manager 

Assicurare correttezza 

tecnica, coordinamento, 

qualità degli elaborati e 

gestione del le 

commesse. 

Pianificazione, verif iche, 

comunicazioni 

tracciabil i ,  controllo 

requisit i.  

RSGI / funzioni di  

sistema 

Presidiare 

documentazione, 

procedure, audit, non 

conformità, azioni 

correttive e indicatori .  

Registrazioni 

aggiornate, monitoraggi, 

report e piani di  

miglioramento. 

Personale e collaboratori  Operare con 

competenza, rispetto 

del le procedure, 

responsabi l ità e 

collaborazione. 

Segnalazione crit icità, 

rispetto scadenze, uso 

corretto degli  strumenti.  

Fornitori e consulenti  

esterni  

Fornire prestazioni 

coerenti con requisit i 

tecnici , contrattuali e 

principi etici.  

Affidamenti  chiari, 

documenti completi,  

comportamento 

professionale.  

 

  



 CODICE ETICO E DI CONDOTTA 

euro engineering s.r . l .   Pg .  16 

d i  16 

16  DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE 

Il  sottoscritto dichiara di aver ricevuto, letto e compreso i l  presente Codice Etico 

e di  Condotta di  euro engineering S.r.l. e si  impegna a rispettarne i  principi 

nello svolgimento delle attività affidate.  

La sottoscrizione della presente dichiarazione non sostituisce eventuali  obblighi 

contrattuali , professionali  o di riservatezza già assunti , ma conferma l ’ impegno 

del destinatario ad applicare i  principi del Codice nelle attività svolte per Euro 

Engineering S.r.l . 

 

Nome e cognome:  

 

 

Ruolo / organizzazione:  

 

 

Data: ____ / ____ / ________ 

 

 

 

 

Firma: _________________________________________________________  

 

 

 

 

 

APPENDICE A - SINTESI DEI COMPORTAMENTI ATTESI 

•  Agire con correttezza, trasparenza e responsabil ità.  

•  Rispettare leggi, norme tecniche, contratti  e procedure aziendali .  

•  Garantire qualità, tracciabil i tà e controllo delle attività.  

•  Tutelare ambiente, risorse e sostenibil i tà dei processi.  

•  Promuovere pari opportunità, inclusione e rispetto della persona.  

•  Proteggere informazioni, documenti e dati personal i.  

•  Prevenire confl itt i  di  interesse e comportamenti  non etici .  

•  Segnalare in buona fede comportamenti  non conformi o crit icità.  

•  Contribuire al  miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato.  


